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Konzeption der Befragung #\) ERZGEBIRGE
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» Befragung von Zuzuglern ins Erzgebirge » Befragung von Gymnasiasten,
im Alter von 20 bis 55 Jahren Mittelschilern und Schilern der
= schriftliche und Online-Befragung Berufsschulzentren
= 100 Riicklaufe = qualitative, strukturierte Diskussion in den

Klassen
» Kriterien der Standortentscheidung
= Attraktivitat von Ausbildungsunternehmen
= Abwanderungsneigung

= Kenntnis von Initiativen zur
Berufsorientierung

- - Dt

» Kriterien der Standortentscheidung

» |dentifikation mit dem Erzgebirge

» Abwanderungsneigung

» Image Erzgebirger

= Zeitraum: Ende Marz bis Ende Mai 2013

et

Seite 2 www.wirtschaft-im-erzgebirge.de © REGIONALMANAGEMENT ERZGEBIRGE 2013



&
A} ERZGEBIRGE

GGGGGGG . GEMACHT.

Teil I
Fachkrafte-Befragung
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Wichtigkeit von Standortfaktoren A'J ERZGEBIRGE
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sehr wichtig < > unwichtig

Grundstiicks- und Immobilienpreise
gut bezahlter Arbeitsplatz
sicherer Arbeitsplatz

Nahe zu Familie und Freunden
Lebenshaltungskosten

Mentalitat der Menschen

Nahe zur Grol3stadt 2,45

Landschaft

Bildungsangebote

niedrige Kriminalitatsrate
Versorgung durch Krankenh&user
ambul. Gesundheitswesen
Freizeit- und Aktivangebote
Angebote des OPNV
StralRenverkehrsanbindung
Image der Region

2,56

2,67

2,48

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 S

N = 100,
Frage: Wie wichtig sind lhnen folgende Kriterien fur die Entscheidung in einer bestimmten Region zu leben? Stand 05.06.13
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Beurteilung von Standortfaktoren

GGGGGGG . GEMACHT.

@
: #\ ) ERZGEBIRGE
- Erzgebirge - J

> sehr schlecht

Grundstucks- und Immobilienpreise
gut bezahlter Arbeitsplatz
sicherer Arbeitsplatz

Nahe zu Familie und Freunden
Lebenshaltungskosten

Mentalitat der Menschen

Néahe zur Grol3stadt

Landschaft

Bildungsangebote

niedrige Kriminalitatsrate
Versorgung durch Krankenh&auser
ambul. Gesundheitswesen
Freizeit- und Aktivangebote
Angebote des OPNV
StralRenverkehrsanbindung
Image der Region

4 4,5 5

N =100
Frage: Wie beurteilen Sie das Erzgebirge im Hinblick auf diese Kriterien? Stand: 05.06.13
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Einstellung zum Erzgebirge A'J ERZGEBIRGE
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hohe Relevanz < > niedrige Relevanz

Grundstucks- und Immobilienpreise
gut bezahlter Arbeitsplatz
sicherer Arbeitsplatz

Nahe zu Familie und Freunden
Lebenshaltungskosten

Mentalitat der Menschen

Néahe zur Grol3stadt

Landschaft

Bildungsangebote

niedrige Kriminalitatsrate
Versorgung durch Krankenh&auser
ambul. Gesundheitswesen
Freizeit- und Aktivangebote
Angebote des OPNV
StralRenverkehrsanbindung
Image der Region

N =100
Einstellung = Einschéatzung * Gewichtung der Eigenschaften (Einstellungsmodell nach Fishbein) Stand: 05.06.13
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Verbundenheit mit dem Erzgebirge A‘J ERZGEBIRGE
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3%

® sehr stark
W stark
weder noch
= kaum
® (iberhaupt nicht

18%

40%

N =92
Frage: Wie fuihlen Sie sich persdnlich mit dem Erzgebirge verbunden? Stand: 05.06.13
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Abwanderungswahrscheinlichkeit A'J ERZGEBIRGE
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Lebenssituation

14%

m hochst 25%
0 o
28% unwahrscheinlich .
o ® |lebe allein
904 = unwahrscheinlich
= mit meiner
teils-teils “ Familie hier

® Familie

woanders

mwahrscheinlich 699

21%

® hochst
wahrscheinlich

Grunde der Abwanderung, Top2

¥

28%

Ich méchte noch andere Regionen bzw. Unternehmen 315
kennenlernen

" . . . . . 32,7
Ich méchte in der Nahe meiner Familie sein
Ich habe anderswo bessere berufliche Perspektiven 77,6
. N o . . 0 100 N =94
Frage: Wie beurteilen Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Sie das Erzgebirge in den nachsten Jahren verlassen? Stand: 05.06.13
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Image Erzgebirger #\) ERZGEBIRGE

GGGGGGG . GEMACHT.

Stimmt absolut < > auf keinen Fall
T —
1. Strebsam N 2,09

Flexibel I 2,76
Provinziell [ 2,38
Weltoffen [, 3,34

Modern . 3,31

Konservativ N 2,19

4. Innovativ/kreativ # 2,47

N N 0 W O

Frage: Wie stimmen Sie den folgenden Aussagen in Bezug auf einzelne Eigenschaften der Erzgebirge zu? Die Menschen im N =100
Erzgebirge sind... Stand: 05.06.13
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Informationsverhalten Aj ERZGEBIRGE
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Gesprache mit Freunden
und Bekannten

Internet
Regionalfernsehen 21
Rundfunk

Wochenblatter

Il
Ih

Tageszeitung 11

sehr haufig I

haufig [ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
manchmal =

Frage: Wie informieren Sie sich Uber Neuigkeiten in Ihrer Region? N =100
Stand: 05.06.13
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Soziodemografie #\) ERZGEBIRGE

12% 9% 11%

0
37% 17%

m Schiler/ Student

1 Arbeiter
m 20-29 Jahre

Angestellter/ Beamter

1 30-39 Jahre 56%
= Selbstandiger/
40-49 Jahre Freiberufler
38% =50 Jahre + m Arbeitssuchend
55% 38%

m Lehre/ Berufsausb.
B Fachschule

FH

m Mannlich
B Hochschule

2204, 7% N =100

Stand : 05.06.13
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Heimat- und Wohnort A'J ERZGEBIRGE

GGGGGGG . GEMACHT.

Ausland
MVP
B
HES
BWTB
BBG
THU
SA
NRW
BAY
NSN
SN
ERZ

® Frage 12b
® Frage 12a

0 10 20 30 40 50

Frage 12a: In welchem Ort haben Sie bislang die langste Zeit Ihres Lebens verbracht? N =100
Frage 12b: Von woher sind Sie ins Erzgebirge gezogen? Stand : 05.06.13
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Anmerkungen

» Bezahlung an Westniveau angleichen
» Perspektiven fir Akademiker schaffen

» Jahrzehntelange Billiglohne beeinflussen Image des Erzgebirges
negativ und fihren zu massivem Anstieg der Altersarmut

= Landschaften nicht noch mehr zersiedeln, um fur Tourismus
attraktiv zu bleiben

» Regionalverkehr DB verbessern
» Fachkraftemangel aus Ressourcen decken

» FOrderung Kultur- und Bildungswesen, um jingere Generationen
zu fordern

» Einbeziehung Tschechien
» Gemeinsame Vermarktungsstrategie

» Vereinigung der sehr verzweigten Tourismusverbande im
Erzgebirge

» Junge Menschen firs Erzgebirge begeistern und Abwanderung

verhindern
N =100
Stand : 05.06.13
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Zusammenfassung #\) ERZGEBIRGE

= Wesentlich fir die generelle Standortentscheidung sind gut bezahlte und sichere
Arbeitsplatze, gefolgt von landschaftlichen Aspekte und Lebenshaltungskosten

» Das Erzgebirge schneidet besonders gut im Hinblick auf Landschaft und die Nahe zu
Familie und Freunde ab - einstellungsbildend - Schwerpunkte der Kommunikation

= Nachfolgend wichtig in der Kommunikation sind die Sicherheit des Arbeitsplatzes, niedrige
Lebenshaltungskosten, die Mentalitat der Menschen und die niedrige Kriminalitatsrate
- Kommunikation anhand von quantitativen Vergleichswerten und persodnlichen
Statements

= Besonders negativ werden die Bezahlung sowie die Angebote des OPNV bewertet, aber:
wahrend die Bezahlung sehr wichtig ist, sind die Angebote des OPNV wie auch die Nahe
zur Grol3stadt fur die Standortentscheidung weniger von Bedeutung

» Sehr hohe emotionale Verbundenheit mit dem Erzgebirge und geringe
Abwanderungswahrscheinlichkeit - wichtigster Grund sind bessere berufliche
Perspektiven

» |magewandel hat noch nicht stattgefunden: Erzgebirger werden als strebsam, konservativ
und provinziell wahrgenommen - in positive Aspekte der Eigenschaften umwandeln

» [nternet und Gesprache mit Freunden und Bekannten sind wichtigste Informationsquellen

Stand : 05.06.13
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Teil II:
Schiuler-Befragung
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Zusammenfassung #\) ERZGEBIRGE

Kriterien der Standortentscheidung

» Wichtigste Kriterien Uber alle befragten Schulformen: gut bezahlter Arbeitsplatz, vielfaltige
kulturelle Angebote, Landschatft

» Gute Bezahlung fur die meisten wesentlicher als Sicherheit des Arbeitsplatzes, flr
Gymnasiasten spielt Sicherheit fast keine Rolle, da man flexibel ist

= Grundtenor zur Verdiensthohe: ein Job sollte fur die Absicherung eines normalen Lebens
und zum Ansparen flr grofRere Ausgaben ausreichen - kein Luxusleben im Blick

» Bezahlung und kulturelle Angebote flr Jugendliche im Erzgebirge als wichtige Kriterien eher
schlecht, Landschaft wird positiv beurteilt

= Positive Seiten des Erzgebirges: Nahe zur Familie und zu Freunden, gute Bildungsan-
gebote, niedrige Kriminalitat, sicherer Arbeitsplatz, niedrige Lebenshaltungskosten

Attraktivitat von Ausbildungsunternehmen

» Qualitat der Betreuung und Bindung an den Ausbildungsbetrieb derzeit noch nicht
entscheidend fur den Wunsch hierzubleiben - Potenziale!

» Probleme: Wahrnehmung der Azubis als billige Arbeitskréafte, fehlende Mentoren mit gutem
Kontakt zur Berufsschule, zu hohe Erwartungen der Unternehmen im Hinblick auf
vorhandene Praxiserfahrungen Stand : 11.07.13
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Abwanderungsneigung

» Mindestens % der befragten Mittel- und Berufsschitler wollen in der Region bleiben, nur
18% der befragten Gymnasiasten wollen auf keinen Fall im Erzgebirge bleiben

» Ursachen: niedrige Léhne, Fehlen gréR3erer Unternehmen, fehlender Bezug zum
Erzgebirge (Zuzugler)

Kenntnis und Nutzung von Initiativen zur Berufsorientierung

» Angebote Woche der offenen Unternenmen, Ausbildungsmessen, berufspraktischer Tag
weitgehend bekannt

= www.hier-geblieben.de bei der Zielgruppe noch zu wenig bekannt - Vermarktungsbedarf

» Recherche vor allem tbers Internet - Anforderungen von Schilern bei der
Internetgestaltung von Unternehmensseiten beachten

» Positivbeispiel Mittelschule Olbernhau - Zusammenarbeit der Schule mit dem lokalen
Wirtschaftsverband zur Orientierung am regionalen Bedarf

Stand : 11.07.13
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